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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ за 2019 год

Муниципальное казенное учреждение
 «Культурно-досуговый центр «Респект»
с. Большетархово
на ________ л. в 1 экз.

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1.
Основные социально-экономические показатели развития культуры в муниципальном образовании
1.1. Поступление денежных средств от приносящей доход деятельности муниципальными бюджетными и автономными учреждениями культуры и образования в сфере культуры за 2018 год.
(тыс. руб.)

	Типы учреждений
	Всего
	В том числе
	Из них направлено 

	
	
	Платные услуги
	Пожертвования, целевые спонсорские взносы
	На оплату труда
	На развитие материально-технической базы

	Всего по культуре (тыс. руб.), в том числе
	
	
	
	
	

	Библиотеки
	
	
	
	
	

	Учреждения культурно-досугового типа
	1
	0
	0
	0
	0

	Концертные организации
	
	
	
	
	

	Парки культуры и отдыха
	
	
	
	
	

	Музеи 
	
	
	
	
	

	Театры 
	
	
	
	
	

	Организации  дополнительного образования детей в сфере культуры
	
	
	
	
	

	Учреждения кинопоказа-постоянные кинотеатры
	
	
	
	
	

	Прочие 
	
	
	
	
	


Полученные собственные доходы учреждений культуры, находящихся в подчинении муниципального образования < территория>, составили < __> тыс. руб., что составляет < __> % по отношению к бюджетному финансированию.

II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. Динамика результатов и показателей развития культуры в муниципальном образовании по итогам 2018 года:

в сравнении с предыдущим 2017 годом;
Муниципальное казенное учреждение «Культурно-досуговый центр «Респект» с. Большетархово
с принятыми мерами и мероприятиями, повлиявшими на качество жизни населения муниципального образования;
Услуги в сфере культуры жителям с. Большетархово предоставляют учреждение культурно-досуговый центр - организация культурного досуга.


Наиболее значимыми событиями ушедшего года стали: празднования: 73-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов, 88-летия со Дня образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 90-летия со Дня образования Нижневартовского района, 30-летиия поселка городского типа Излучинск, 90-летия села Большетархово.


В честь этих дат состоялось много мероприятий, различной направленности, очень увлекательно прошла акция 30 августа «Автопробег ГТО «Готовься к Труду и Обороне, МЫ едем к ВАМ!!!», приуроченная к 90-летию со Дня образования Нижневартовского района. Встреча поколений, прошедшая 25 августа 2018 года была приурочена к 90-летию со Дня образования села Большетархово. Так же были проведены интересные детские мероприятия, концертные программы, выставки, посвященные истории округа и села. Дети и подростки из села Большетархово поздравили свою малую Родину красивыми рисунками, открытками. 

22 октября 2018 года в с. Большетархово проведены праздничные мероприятия, посвященные 90-й годовщине села Большетархово. Празднование началось в 10-00. Были развернуты выставки «Выставка творчества жителей села Большетархово» «Урожай 2018», фотовыставка истории становления села Большетархово. В доме культуры для детей проводилось яркое и веселое детское анимационное шоу «Бэби гуд». Традиционно стало спортивное мероприятие «Большие гонки». В этот день жители и гости села почтили память и возложили цветы к памятнику погибшим в ВОВ. Праздничный концерт, посвященный 90-й годовщине села Большетархово «Люблю тебя, моё село!». Чествовали Юбиляров села, которые отметили юбилейные даты, супружеские пары, поздравляли родителей новорожденных. Со сцены в этот день звучали теплые слова поздравлений и музыкальные подарки в исполнении приезжих и местных артистов.

Жители села Большетархово приняли самое активное участие в мероприятиях, посвященным самым значимым событиям в жизни Нижневартовского района, округа и всей страны.


9 мая вся Россия отметила дату 73-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне. В селе Большетархово прошли праздничные мероприятия: выставка детского рисунка на тему «Война глазами детей», «Бессмертный полк»., торжественная церемония возложения цветов и гирлянды памяти. Где все жители и гости села Большетархово почтили память участников ВОВ, запустили белые шары в небо, праздничный концерт «Май! Весна! Победа!», в котором принимали участие творческие коллективы Представители молодежи и органов местного самоуправления доставили адресные поздравления ветеранам села Большетархово, Рякке Алине Ивановне и Кряжевой Зое Евгеньевне. Поздравили их с Днем Победы в Великой Отечественной войне и вручили им именные поздравления и подарки. После концертной программы для детей и подростков была проведена Легкоатлетическая эстафета.
Хочется отметить, что на территории села при проведении мероприятий расширились возможности применения волонтерских сил, поиск новых направлений работы волонтеров и развитие добровольческого движения. В августе 2018 года в МКУ «КДЦ «Респект» прошел районный форум добровольцев (волонтеров) «Кто, если не мы», на котором участники состязались в написании и защите социально-значимых проектов. Один из таких проектов, по реконструкции футбольного поля «Футбольное поле – спорту быть», был представлен на конкурс социальных проектов в Нижневартовском районе «Лидер района».

Практика молодежного досуга показывает, что наиболее привлекательными формами для молодежи являются танцы, музыка, игры, квесты и др. Здоровый образ жизни, основанный на принципах нравственности, активный, трудовой и в то же время защищающий от неблагоприятных воздействий.


В течение всего года в КДЦ «Респект» проводился показ кино, мультипликационных фильмов в свободном доступе (бесплатно) для населения.


Летний отдых для детей и молодежи в 2017 году был организован в загородных лагерях, пришкольном лагере с дневным пребыванием детей и дворовой площадке в учреждении культуры. 


На базе МКУ «КДЦ «Респект» работает летняя дворовая площадка в 2018 году её посетило в общем количестве 100 ребят. Для участников площадки организовано и проведено 76 тематических мероприятий.
с результатами (2017 года) независимой оценки качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере культуры и реализации Планов по улучшению качества работы организаций культуры; 
В 2018 году в культурно-досуговом центре было проведено 410 культурно-массовых, социальных и спортивных мероприятий, а также мероприятий с детьми и молодежью различной направленности, это на 5 мероприятий больше, чем в прошлом году (в 2017г. – 405 мероприятий): 
для детей и подростков до 14 лет в 2017 году было проведено 176 мероприятий, это на 11 мероприятий меньше, чем в прошлом году (в 2017 г. -187 мероприятие).

для молодёжи от 15 до 24 лет в 2018 году было проведено 57 мероприятие, это на 4 мероприятия меньше, чем в прошлом году (в 2017 г. -61 мероприятия)

для разновозрастной аудитории в 2018 году было проведено 177 мероприятия, это на 20 мероприятий больше, чем в прошлом году (в 2017 г. – 157 мероприятий).
52 гражданско-патриотических мероприятия (День защитника Отечества, День России, День Государственного флага Российской Федерации, День народного единства, День Конституции РФ, День толерантности и др.), это уровне прошлого 2017 года.

10 мероприятий, направленных на укрепление семейных ценностей (День семьи, День семьи, любви и верности, День матери, различные викторины, круглые столы, развлекательные программы, слайдовые презентации и др.), это на 3 мероприятия Больше, чем в прошлом году (в 2017 г. - 7 мероприятие)
72 мероприятий, приуроченных к календарным праздникам (Международный женский день, День работника культуры России, Праздник Весны и Труда, День знаний), это уровне прошлого 2017 года.

23 мероприятие запланировано на новогодние и рождественские праздники для разновозрастной категории граждан, это уровне прошлого 2017 года
Проводились так же тематические мероприятия: выставки рисунков, викторины, круглые столы, чаепития, вечера отдыха, слайдовые презентации, посвященные Всемирному дню Вежливости, Дню рыбака, Международному дню коренных народов мира, а также различные народные гуляния.

с организационно-штатными мероприятия по изменению конфигурации сети учреждений культуры (при условии, что такие изменения проведены).
2. Победы 2018 года, которые вы считаете ключевыми в сфере культуры муниципального образования.


Ансамбль «Казачата» руководитель Назарова Валентина Кузьминична участвовали в Региональном конкурсе детских талантов «Северная звезда», награждены дипломом Лауреата III степени.
3. Проблемы развития учреждений культуры на территории муниципального образования.

Старение и несоответствие материально-технической базы современным требованиям и отсутствие финансовых средств на качественную организацию деятельности КДЦ «Респект» (механика сцены, световое и звуковое оборудование).

4. Сведения о системе независимой оценки качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере культуры (далее - НОК)*, в том числе:

 о размещении в 2018 году на bus.gov.ru сведений об общественном совете (обновленный состав) по проведению НОК;
 списочный состав членов Общественного Совета (Ф.И.О., кем работают);
 указать номер/дату приказа об утверждении Положения и состава Общественного Совета по проведению НОК в 2019-2021 годах;

 объем денежных средств, запланированных в бюджете на проведение НОК в 2019 году;

 перечень организаций культуры, в отношении которых не проводится НОК в 2019 году (включению в перечень подлежат организации культуры, (юридические лица) не оказывающие услуг населению, осуществляющие исключительно гастрольную деятельность (не имеющие постоянного помещения для оказания услуг), а также в отношении которых ведется капитальный ремонт продолжительностью более трех лет);

 перечень организаций, подлежащих НОК в 2019-2021 годах (данные внести в таблицу).
	Наименование организаций
	Организации, подлежащие НОК, по годам:

	
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	
	
	
	


*постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 7.03.2018 №62-п «О внесении изменений в постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18.07.2014 №263-п «О формировании системы независимой оценки качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья, образования, физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».
5. Сведения о деятельности негосударственных организаций, оказывающих услуги культуры 
	п/п №
	Показатель
	2018 год
	План на 

2019 год

	1.
	Количество мероприятий переданных на реализацию негосударственным организациям в сфере культуры
	
	

	
	в т.ч. СОНКО
	
	

	2.
	Объем средств переданных на реализацию мероприятий негосударственным организациям в сфере культуры
	
	

	
	в т.ч. СОНКО
	
	

	3.
	Перечень услуг, которые переданы на исполнение негосударственным организациям в сфере культуры
	
	

	
	в т.ч. СОНКО
	
	

	4.
	Доля средств бюджета, выделяемых негосударственным организациям, в т.ч. СОНКО, на предоставление услуг (работ) в общем объеме средств бюджета автономного округа, выделяемых на предоставление услуг в сфере культуры
	
	

	5.
	Доля негосударственных, в том числе некоммерческих, организаций, предоставляющих услуги в сфере культуры, в общем числе организаций, предоставляющих услуги в сфере культуры (%)
	 
	

	6.
	Доля граждан, получивших услуги в негосударственных, в том числе некоммерческих, организациях, в общем числе граждан, получивших услуги в сфере культуры (%)
	 
	


6. Сведения о развитии добровольчества (волонтерства).
	№
	Наименование учреждения культуры
	Количество мероприятий (всего)
	из них (из.гр.3)
	Количество волонтеров, принявших участие
	Категории волонтеров, принявших участие в мероприятиях (из суммы граф 4 и 5) – количество человек.

	
	
	
	Количество мероприятий с участием волонтеров
	Количество мероприятий для волонтеров
	Количество мероприятий в рамках проекта «Света и добра!»
	всего в мероприятиях с участием волонтеров
	всего в  мероприятиях для волонтеров
	Всего в мероприятиях проекта «Света и добра!»
	школьники
	молодежь
	участники клубных формирований
	волонтеры Серебряного возраста

	1
	Муниципальное казенное учреждение «Культурно-досуговый центр «Респект»

с. Большетархово
	410
	5
	3
	0
	27
	34
	0
	39
	11
	5
	6


6.1. Сведения о мероприятиях с участием добровольцев (волонтеров)

Добровольческое сопровождение мероприятий в сфере культуры

	№ п/п
	Наименование учреждения культуры
	Наименование мероприятия
	Количество волонтеров, принявших участие
	Информация об оказанных услугах
	Меры нематериального поощрения граждан за участие в добровольческой (волонтерской) деятельности

	
	
	
	школьники
	молодежь
	участники клубных формирований
	волонтеры Серебряного возраста
	иные категории волонтеров
	
	

	1
	МКУ «КДЦ «Респект»
	«Георгиевская ленточка!» «Бессмертный полк»

«Мы за чистое село»
«Помощь старшему поколению» «Красная лента жизни!»
	39
	11
	5
	6
	
	
	


7. Перспективы внедрения Стандарта поддержки добровольчества (волонтерства)*:

организационно-правовое обеспечение;

информационно-методологическая поддержка;

инфраструктурная;

меры стимулирования добровольцев (волонтеров);

финансовая поддержка.

*1 мая 2018 года вступил в силу Федеральный закон от 5.02.2018 №15-ФЗ «О внесении  изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)».

III. Характеристика учреждений культуры муниципального образования по типам
3.1.Учреждения культурно-досугового типа 

3.1.1. Общая характеристика учреждений культурно-досугового типа автономного округа. Изменение типа учреждений, упразднение учреждений:

а) классификация по типам учреждений (согласно указаниям по заполнению формы статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 04 октября 2019 г. 577 «Об утверждении форм федерального статистического наблюдения с указаниями по их заполнению для организации Министерством культуры Российской Федерации федерального статистического наблюдения за деятельностью организаций культурно-досугового типа и цирков»);

	№ п/п
	Полное название учреждения (юридического лица) с указанием формы собственности
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Кол-во штатных сотрудников
	Обособленное подразделение организации*


	
	
	
	
	Полное название подразделения
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Кол-во штатных сотрудников

	Учреждения, функционирующие по административно-территориальному признаку  с универсально-комплексным характером деятельности

	
	
	
	
	
	
	

	Учреждения, ориентированные на культурные интересы определенных профессиональных,  национальных, культурных и других социально-демографических категорий населения

	
	Муниципальное казенное учреждение 

«Культурно-досуговый центр «Респект»


	628642 с. Большетархово, Нижневартовский район,

Тюменская область, ХМАО – Югра, ул. Лесная, 13

тел. 8 (3466) 21-31-31; 

тел. 8 (3466) 21-31-82
	11
	Культурно-досуговый сектор;

Спортивно-массовый сектор
	
	

	Учреждения, специализирующиеся на передвижном характере деятельности  с использованием различных транспортных средств

	
	
	
	
	
	
	


ИТОГО:

Количество юридических лиц – 1
Количество филиалов – 

Количество обособленных структурных подразделений – 

б) общие сведения об учреждении (п. 1-6, 8-11 заполняются в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики
от 08 ноября 2018 г. № 662 «Об утверждении статистического инструментария для организации Министерством культуры Российской Федерации федерального статистического наблюдения за деятельностью общедоступных (публичных) библиотек и организаций культурно-досугового типа»).
	№

п/п
	Наименование показателя
	Учреждения КДУ
	В том числе на селе

	
	
	2016 г.
	2017г.
	2018г.
	2016 г.
	2017г.
	2018г.

	1. 
	Число учреждений культурно-досугового типа 
	
	
	
	1
	1
	1

	2. 
	Число зданий:
	
	
	
	1
	1
	1

	2.1 
	в оперативном управлении
	
	
	
	0
	0
	0

	2.2
	арендованные
	
	
	
	0
	0
	0

	2.3
	прочие
	
	
	
	0
	0
	0

	3. 
	Число зрительных залов
	
	
	
	1
	1
	1

	4. 
	Всего посадочных мест
	
	
	
	144
	144
	144

	5. 
	Число клубных формирований
	
	
	
	15
	16
	13

	6. 
	Число культурно-массовых мероприятий всего
	
	
	
	390
	405
	410

	7. 
	Доля прироста числа участников культурно-массовых мероприятий (в процентах по отношению к предыдущему году)
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Численность работников - всего
	
	
	
	8
	11
	11

	9. 
	Из числа штатных работников – со стажем менее 3-х лет
	
	
	
	
	
	4

	10. 
	Из числа штатных работников – со стажем от 3-х до 10-ти лет
	
	
	
	
	
	3

	11. 
	Из числа штатных работников – со стажем свыше 10-ти лет
	
	
	
	
	
	4


в) изменение типа учреждений, упразднение учреждений за 2018 год.
	№

п/п
	Название учреждения
	Форма изменения типа учреждения

(упразднение, объединение, иную указать)
	Наименование документа подтверждающего  изменение типа учреждения

	
	
	
	


3.1.2.
Культурно-массовые мероприятия по направлениям деятельности. 

а) количественные показатели культурно-массовых мероприятий и их посещаемости: 

	№
	Мероприятия
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	
	Мероприятия
	Зрители
	Мероприятия
	Зрители
	Мероприятия
	Зрители

	1.
	ВСЕГО мероприятий, проводимых в учреждении
	390
	16549
	405
	16550
	410
	16534

	2.
	Мероприятия, проводимые учреждением    (7-НК)
	390
	16549
	405
	16550
	410
	16534

	
	из них:
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	181
	5789
	187
	4485
	176
	4327

	2.2.
	для молодежи от 15 до 24 лет
	61
	2527
	61
	2403
	57
	2015

	2.3.
	для населения старше 24 лет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4.
	для разновозрастной аудитории
	148
	8233
	157
	9662
	177
	10192

	3.
	Из них мероприятия, проводимые в сельской местности (7-НК)
	390
	16549
	405
	16550
	410
	16534

	4.
	 Всего платных мероприятий из них:
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	для молодежи от 15 до 24 лет
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	для населения старше 24 лет 
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	для разновозрастной аудитории
	
	
	
	
	
	

	5.
	Из них платные мероприятия, проводимые учреждением в сельской местности   (7-НК)
	
	
	
	
	
	

	6.
	Мероприятия по формам входящие в отчет 7-НК
	390
	16549
	405
	16550
	410
	16534

	6.1
	сборные концерты учреждения
	7
	742
	0
	0
	3
	201

	6.2
	сольные концерты творческих коллективов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.3
	спектакли любительских коллективов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.4
	танцевальные вечера/ дискотеки
	55
	2352
	65
	2738
	63
	2369

	6.5
	выставки силами  учреждения
	36
	3435
	48
	4976
	47
	4900

	6.6
	семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д.
	5
	209
	2
	28
	0
	0

	6.7
	конкурсы и фестивали проводимые учреждением
	12
	557
	4
	122
	4
	97

	6.8
	праздники, театрализованные представления, игровые программы и иные формы КД мероприятий
	141
	6864
	158
	6423
	158
	6622

	6.9
	мероприятия, проводимые сторонними организациями при наличии договора с учреждением, включающего работу сотрудников
	0
	0
	2
	120
	2
	110


	6.10
	гастроли творческих коллективов учреждения за пределами муниципального образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.11
	массовые народные гуляния
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.12
	Киносеансы:
	134
	2390
	128
	2263
	135
	2345

	6.12.1
	из общего числа киносеансов, платные
	
	
	
	
	
	

	6.13
	из общего количества мероприятий по формам входящих в отчет 7-НК
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	6.13.1
	с участием инвалидов и лиц с ОВЗ
	3
	Х
	1
	Х
	
	Х

	6.13.2
	доступные для восприятия инвалидами и лицами с ОВЗ
	3
	Х
	1
	Х
	5
	Х

	7
	Мероприятия по формам  не входящие в отчет 7-НК
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1
	концерты звезд эстрады
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.2
	спектакли профессиональных коллективов, цирковые представления 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.3
	семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д., проводимые в учреждении сторонними организациями
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.4
	 выставки, проводимые в учреждении сторонними организациями
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.5
	иные мероприятия
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Статус мероприятий:
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	8.1
	муниципальный
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.2
	зональный (межрайонный)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.3
	окружной, региональный
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.4
	межрегиональный
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.5
	всероссийский (российский)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.6
	международный
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Мероприятия по направлениям деятельности:
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	9.1
	патриотическое, гражданское воспитание
	51
	3289
	52
	3185
	52
	3386

	9.2
	мероприятия, способствующие формированию ЗОЖ, в том числе противодействующие наркозависимости
	31
	1603
	41
	1694
	40
	1604

	9.3
	мероприятия способствующие профилактике экстремизма
	0
	0
	0
	0
	10
	468

	9.4
	мероприятия для инвалидов и лиц с ОВЗ
	3
	Х
	1
	Х
	5
	Х

	9.5
	мероприятия для старшего поколения
	7
	198
	11
	239
	11
	273

	9.6
	мероприятия направленные на развитие семейного творчества
	3
	196
	7
	298
	8
	172

	9.7
	мероприятия экологической направленности
	4
	158
	19
	559
	10
	329

	9.8
	мероприятия, способствующие формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО-Югры, из них
	25
	1413
	6
	220
	25
	987

	9.8.1
	мероприятия, направленные на реализацию деятельности в сохранении и развитии культуры конкретных этнических групп (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ), всего:
	25
	1413
	6
	220
	25
	987

	9.8.1.1
	Из п.п.9.8.1.: способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.8.1.2
	Из п.п.9.8.1.: способствующих сохранению  и развитию культуры  русского населения Западно - Сибирского региона, в том числе Казачьей культуры
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.8.1.3
	Из п.п.9.8.1.: способствующие развитию культуры других отдельных народов и национальностей, проживающих на территории автономного округа - Югры
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.8.2
	Мероприятия, способствующие развитию межэтнического взаимодействия (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	№
	Показатель
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	
	Количество человек
	Количество человек
	Количество человек

	1.
	Участники мероприятий (1=1.1 + 1.2+.1.3)
	59
	54
	61

	1.1
	Добровольцы (Волонтеры)
	10
	12
	27

	1.2
	Артисты, организаторы, тех.персонал и т.д.
	49
	42
	34

	1.3.
	Зрители
	
	
	


б) количественные показатели мероприятий, способствующих сохранению традиционной культуры и формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО – Югры.
	№ п/п
	Количество мероприятий:
	Для детей и 
подростков до 14 лет
	Для молодежи 

15-24 лет
	Для других возрастных категорий населения
	Итого

	1.
	мероприятия, способствующие формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО-Югры, из них  (1.  =1.1 + 1.2)
	10
	5
	10
	25

	1.1
	мероприятия, направленные на реализацию деятельности в сохранении и развитии культуры конкретных этнических групп (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ), всего:  (1.1 = 1.1.1 + 1.1.2 + 1.1.3)
	10
	5
	10
	25

	1.1.1
	способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	10
	5
	10
	25

	1.1.2
	способствующих сохранению  и развитию культуры  русского населения Западно - Сибирского региона, в том числе Казачьей культуры
	
	
	
	

	1.1.3
	способствующие развитию культуры других отдельных народов и национальностей, проживающих на территории автономного округа - Югры
	
	
	
	

	1.2
	Мероприятия, способствующие развитию межэтнического взаимодействия (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ)
	
	
	
	


в) Наличие в муниципальном образовании Центра казачьей культуры, его функционал (регламент работы, направления деятельности, организация взаимодействие с казачьими обществами и Окружным казачьим центром, участие во Всероссийских и региональных мероприятиях, направленных на поддержку казачества и развитие казачьей культуры и т.п.). 
г) Инновационная деятельность учреждений*.  

	п/п
	Наименование 

проекта, мероприятия
	дата и место проведения
	Источник финансирования
	Целевая аудитория

(характеристика и количество)
	краткое содержание реализации проекта (цель, обоснование новизны проекта)

	 
	 
	 
	 

 
	 
	 


*Инновация (англ. innovation) — это внедренное новшество, обеспечивающее качественный рост эффективности процессов и конечного результата деятельности, востребованное потребителем услуг. Является конечным результатом интеллектуальной деятельности человека, его фантазии, творческого процесса, открытий, изобретений и рационализации. Инновация — это не всякое новшество или нововведение, а только такое, которое серьезно повышает эффективность предоставляемой услуги.
д) качественный анализ культурно-массовых мероприятий и их посетителей (пункты: а, б, в) в сравнении 2016, 2017 гг. (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ и доступные для их восприятия).

Так в 2017 году было проведено мероприятий 411, это на 6 мероприятий больше, чем в прошлом году (в 2017г - 405 мероприятий), на 15 мероприятия больше, чем в 2016г., в 2018 году в культурно досуговое учреждения посетило – 16534 чел., это на 16 чел. меньше, чем в прошлом году (в 2017г – 16550 чел), на 1 чел. больше, чем в 2016г. (в 2016г. – 16549 человек).

Для детей и подростков до 14 лет в 2018г было проведено 176 мероприятий, это на 11 мероприятий меньше, чем в прошлом году (в 2017г -187 мероприятия), на 7 мероприятий больше, чем в в 2016г.- 181., зрителей за 2018 год посетило – 4327 чел., это на 158 чел. меньше, чем в прошлом году (в 2017г – 4485  чел), на 1304 чел. меньше, чем в 2016г. (в 2016г. – 5789 человек).

Для молодёжиот 15 до 24 лет в 2018г было проведено 57 мероприятий, это на 4 мероприятия меньше чем за 2017 год (2017 – 61 мероприятие) это на уровне 2016 г., зрителей – 2015 чел., это на 308 чел. меньше, чем в прошлом году (в 2017г – 2403 чел), на 124 чел. меньше, чем в 2016г. (в 2016г.- 2527 человека). 

Для разновозрастной аудитории в 2018г было проведено 177 мероприятия, это на 20 мероприятий больше, чем в прошлом году (в 2017г – 157 мероприятий), на 9 мероприятий больше, чем в 2016г. (в 2016г. – 148 мероприятия), зрителей – 10192 чел., это на 530 чел. больше, чем в прошлом году (в 2017г – 9662 чел.), на 1429 чел. больше, чем в 2016г. (в 2016г. – 8233 человек).

Мероприятия способствующие противодействию наркозависимости - всего проведено за 2018г 40 мероприятий, это на 1 мероприятий меньше, чем в прошлом году (в 2017г – 41мероприятий), на 10 мероприятий больше, чем в 2016г. (в 2016г. – 31 мероприятий), зрителей – 1604 чел., это на 90 чел. больше, чем в прошлом году (в 2017г- 1694 чел.), на 91 чел. больше, чем в 2016г. (в 2016г. – 1603 человек).

Мероприятия, направленные  на патриотическое, гражданское  воспитание населения – всего было проведено в этом направлении 52 мероприятий, это на уровне прошлого года, и на 1 мероприятие меньше чем 2016 (в 2016 г – 51 мероприятий).
Мероприятия, способствующие толерантности и формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО-Югры – всего было проведено за 2018 год 25 мероприятий, это на 2 мероприятия больше, чем в прошлом году (в 2017г – 23 мероприятия), 2016 год на уровне 2018 годом (в 2016г. – 25 мероприятий), зрителей – 987 чел., это на 176 чел. больше, чем  в прошлом году (в 2017 г – 811 чел.), на 602 чел. меньше, чем в 2016г. (в 2016г. – 1413 человек).

Мероприятия, для старшего поколения – всего было проведено 11 мероприятия, это на уровне 2017 года, на 4 мероприятия больше. чем в 2016г. (в 2016г. – 7 мероприятий), зрителей – 273 чел, это на 34 чел. больше, чем в 2017г. (в 2017г. - 239 человека), на 41 чел. больше, чем в 2016г. (в 2016г. – 198 человек).

Мероприятия для инвалидов и лиц с ОВЗ проведено всего за 2018 год 5 мероприятий, это на 4 мероприятий больше, чем в 2017г. (в 2016г. - 1 мероприятие), на 2 мероприятия больше, чем в 2016 г. (в 2016г. – 3 мероприятий).

Отдельно от годового плана составляется план по работе с детьми и подростками, методистом по работе с детьми и подростками, а также план на летний оздоровительный каникулярный период. На протяжении всего года для детей и подростков транслируются разного вида кинофильмы, разрабатываются и проводятся разного вида деятельности программы (познавательные, поучительные, интеллектуальные, развлекательные, спортивные, экологические, исторические и т.д.). В этих программах сами дети и подростки принимают участие. 

3.1.3.
Клубные формирования. 

а) количественные показатели клубных формирований и их участников (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.

	1
	Клубные формирования (кол-во клубных формирований участников в них):
	15
	144
	16
	171
	13
	141

	1.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	7
	77
	8
	80
	6
	60

	1.2.
	- для молодежи от 15 до 24 лет
	1
	13
	1
	13
	1
	13

	1.3.
	- для участников старше 24 лет
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	- для разновозрастных участников
	7
	78
	7
	78
	6
	68

	1.5.
	из общего количества клубных формирований (количество клубных формирований/участники):
	
	
	
	
	
	

	1.5.1.
	- для старшего поколения
	1
	8
	1
	8
	1
	8

	1.5.2.
	- инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ
	
	
	
	
	
	

	2.
	Клубные формирования на платной основе (кол-во клубных формирований участников в них)
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	для молодежи от 15 до 24 лет
	 
	
	 
	
	 
	

	2.3.
	для участников старше 24 лет
	 
	
	 
	
	 
	

	2.4.
	для разновозрастных участников
	 
	
	 
	
	 
	

	3.
	Формирования  самодеятельного  народного творчества
	 4
	44
	 4
	44
	 2
	24

	
	из них:
	
	
	 
	
	 
	

	3.1.
	Вокальные
	2
	24
	 2
	24
	2 
	24

	3.2.
	Хоровые 
	 
	
	 
	
	 
	

	3.3.
	Хореографические
	2
	20
	
	
	
	

	3.4.
	Театральные 
	
	
	1
	17
	
	

	3.5.
	Оркестры народных инструментов
	
	
	1
	3
	
	

	3.6.
	Оркестры духовых инструментов
	
	
	
	
	
	

	3.7.
	Фольклорные.

Из них:
	
	
	
	
	
	

	3.7.1.
	фольклорные КМНС
	
	
	
	
	
	

	3.7.2.
	фольклорные русские
	
	
	
	
	
	

	3.7.3.
	фольклорные казачьи
	
	
	
	
	
	

	3.7.4.
	фольклорные прочие 
	
	
	
	
	
	

	3.8.
	Изобразительного искусства
	
	
	
	
	
	

	3.9
	Декоративно-прикладного искусства
	
	
	
	
	
	

	3.10.
	Кино, фото любителей
	
	
	
	
	
	

	3.11.
	Прочие
	
	
	
	
	
	

	4.
	Формирования самодеятельного народного творчества на платной основе 
	
	
	
	
	
	

	5.
	Формирования, имеющие звание:
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	народный самодеятельный
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	образцовый художественный
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	народная самодеятельная студия
	
	
	
	
	
	

	5.4.
	заслуженный коллектив народного творчества
	
	
	
	
	
	

	5.5.
	Почетный коллектив
	
	
	
	
	
	


б) анализ изменения количественных показателей клубных формирований и их участников в автономном округе (причины изменений), качественный анализ самодеятельного народного творчества по жанрам в сравнении за 2016, 2017, 2018 гг. (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).
В 2017году количество клубных формирований и количество участников по сравнению с 2015г, 2016г. уменьшилось, в связи с кадровыми изменениями. 

в) победы творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа в конкурсах и  фестивалях:  

(показатели побед заполняются в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики 08 ноября 2018 г. № 662 «Об утверждении статистического инструментария для организации Министерством культуры Российской Федерации федерального статистического наблюдения за деятельностью общедоступных (публичных) библиотек и организаций культурно-досугового типа»).
	Статус фестивалей и конкурсов
	Гран-при
	Лауреат 1 степени
	Лауреат II степени
	Лауреат III степени

	Муниципальный
	
	
	
	

	Межмуниципальный
	
	
	
	

	Окружной, региональный
	
	
	
	Региональный конкурс детских талантов "Северная звезда"
ансамбль «Казачата» руководитель Назарова В.К.

	Всероссийский, межрегиональный
	
	
	
	

	Международный
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	


г) подробная таблица участия в фестивалях, конкурсах (приложение №1).

	Наименование коллектива
	Статус, наименование конкурса, фестиваля
	Место и сроки проведения

фестиваля
	Количество 

участников
	Результативность

	Ансамбль «Казачата» руководитель Назарова В.К.
	Региональный конкурс детских талантов «Северная звезда»


	пгт. Излучинск

РМАУ "МКДК "Арлекино",   10 марта 2018г.
	14
	диплом Лауреат III степени


д) информация о юбилеях творческих коллективов на 2019 год (приложение № 2).
3.1.4.
Сведения о мастерах народных художественных промыслов.
	Вид промысла
	Количество мастеров

	
	2017
	2018

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	народные мастера России
	мастера НХП Югры

	
	работники КДУ
	участники клубных формирований
	работники КДУ
	участники клубных формирований
	работники КДУ
	участники клубных формирований
	работники КДУ
	участники клубных формирований

	Художественная обработка дерева и других растительных материалов
	
	
	
	
	
	
	
	

	Производство художественной керамики
	
	
	
	
	
	
	
	

	Художественная обработка кости и рога
	
	
	
	
	
	
	
	

	Производство строчевышитых изделий народных художественных промыслов
	
	
	
	
	
	
	
	

	Художественное ручное ткачество
	
	
	
	
	
	
	
	

	Художественное ручное вязание;
	
	
	
	
	
	
	
	

	Художественная обработка кожи и меха
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие строчевышитые изделия народных художественных промыслов (бисероплетение, куклы, игрушки)
	
	
	
	
	
	
	
	


3.1.6.
Информационные технологии, информационно – издательская деятельность.
а) использование новых методов информационных технологий; 
б) развитие сайтов учреждений;
в) наличие и деятельность клубов  информационных технологий;
г) показатели информационно – издательской деятельности (заполнить,  если есть данные).

	№

п/п
	Информационно-издательская 

деятельность
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1.
	публикации в местных печатных изданиях (количество)
	
	1
	3

	2.
	публикации в окружных и российских изданиях (количество)
	
	
	

	3.
	теле, радио репортажи (количество)
	2
	2
	4

	4.
	публикации в Интернет-источниках (количество)
	
	
	


3.1.7.
Кадровые ресурсы учреждений культурно-досугового типа, повышение квалификации работников, потребность в кадрах, стимулирование и поощрение кадрового состава.
а) повышение квалификации работников за отчетный период.

	№

п/п


	Направление обучения
	Обучающие формы
	Количество работников, прошедших обучение
	Финансирование   

	
	
	Курсы повышения квалификации
	Краткосрочные семинары, практикумы и др.
	Мастер-классы
	Всего
	в т.ч. работники, относящиеся к основному персоналу
	сумма (тыс. руб)
	источник финансирования

	1.
	Семинар режиссеров праздников, по курсу доцента кафедры РТПП Челябинского Государственного Института Культуры и Искусств Лукашина Сергея Николаевича "Современные технологии организации праздничных событий"
	0
	1
	0
	1
	1
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	


б) потребность в кадрах и их обучении.
	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности с указанием должности и количества штатных единиц

	Преподаватель танцев




	Балетмейстер 1 ст.

	Педагог по вокалу
	Хормейстер 1 ст.


	Направление деятельности
	Интересующая тема для обучения

	Киномеханик

	Киномеханик цифрового кинопоказа


3.9. Кинематография

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес Ульянова Дениса Владимировича,  консультант отдела профессионального искусства и народного творчества тел. 8 (3467) 32-15-73) 
Сеть учреждений кинематографии состоит из <тип учреждения – количество>.

В <территории> организовано < __ >. Центра российской кинематографии. В целях пропаганды и поддержке проката отечественных фильмов проведены кинофестивали: <Наименование мероприятий - количество кинопремьер - количество показанных кинофильмов>.

Произведена закупка < __ > фильмов отечественного производства, в том числе за счет средств федерального < __ >, окружного бюджета< __>, местного бюджета < __ >, из них < __ > для детей.

Создано < __ >  фильмов, в том числе за счет средств федерального < __ >, окружного бюджета< __ >, местного бюджета < __ >, из них < __ > для детей.

	Наименование киностудии
	Жанр фильма
	Количество

	
	
	


Деятельность организаций и предприятий кинематографии характеризуется следующими статистическими данными < __> отраслевая статистика.

3.9.1. Характеристика учреждений кинематографии за 2018 год.
	№
п/п
	Наименование показателя
	Количество

кинотеатров

	1.
	Общее количество кинотеатров
	

	
	из них, доступных для инвалидов
	

	1.1.
	Государственные муниципальные ведомственные
	

	
	Городские 
	

	
	Сельские
	1

	1.2.
	Частные
	

	
	Городские
	

	
	Сельские
	

	2.
	Наличие оборудования
	

	2.1
	Проектор
	1

	
	Пленочный 
	

	
	Электронный
	

	
	Цифровой
	

	2.2
	Звуковое оборудование
	

	
	Аналоговое
	1

	
	Цифровое
	

	3.
	Наличие автоматизированной системы продажи билетов
	

	4.
	Показатель по размещению кинотеатров
	

	4.1
	Отдельно стоящее здание
	

	4.2
	Торгово-развлекательный комплекс
	

	4.3
	Учреждение культуры, в том числе:
	

	
	 - культурно-досуговый центр
	1

	
	- дом культуры
	

	
	 - клубное учреждение
	


	Наименование показателя
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Число киноустановок (ед.) 
	1
	1
	1

	  - в т. ч. на селе
	1
	1
	1

	Число посещений (чел.)
	2390
	2263
	2345

	Объем финансовых средств из бюджета муниципального образования, направленный на поддержку кинематографии (тыс. руб.):
	
	
	

	- план на финансовый год
	
	
	

	- фактическое финансирование
	
	
	

	в том числе на пополнение кинофонда
	
	
	

	Объем кассовых сборов от показа фильмов в кинозалах
	
	
	


3.9.2. Наличие и эксплуатация киноустановок

	
	№

строки
	Число

киноустановок

на конец года,

единиц
	Количество кинозалов, единиц
	Число мест  в зритель-ных залах, единиц
	Количество 

киносеансов за отчетный год, ед.
	Число посещений за отчетный год,

тыс. человек
	Валовой

сбор

тыс. рублей

	
	
	
	
	
	Рос-ких фильмов
	Заруб-х фильмов
	Всего
	в т. ч. Детей (из гр. 8)
	Рос-ких

фильмов
	заруб-х фильмов
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Городские

Кинотеатры постоянные
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие киноустановки
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по городу
	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе стационарные
	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сельские

Кинотеатры  постоянные
	05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие киноустановки
	06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по селу
	07
	1
	1
	144
	88
	47
	2345
	1346
	1488
	830
	

	в том числе стационарные
	08
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего (стр. 03+07)
	09
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.9.2. Паспорт территории с. Большетархово по доступности публичных кинотеатральных услуг для населения по состоянию на 31 декабря 2018 года.
количество поселений: __1__ (для муниципальных районов)

численность населения: ___440_____человек

количество действующих организаций, осуществляющих кинопоказ по факту __1__организаций, из них:

частные: __________ кинозала, ____ кинотеатр

муниципальные: ___1___ кинозала, _____ кинотеатра, ______ киноустановки, ________ иное
	№ п/п
	Полное наименование организации, осуществляющей кинопоказ, полное наименование учредителя
	Почтовый адрес организации, телефон приемной, электронная почта
	ФИО (полностью) руководителя, контактный телефон руководителя
	Полное наименование киноплощадки (кинозала), осуществляющей показ фильмов
	Адрес киноплощадки (кинозала), осуществляющей показ фильмов
	ФИО руководителя киноплощадки (кинозала)
	Контактный телефон, адрес электронной почты
	ФИО (полностью) ответственного за техническое обеспечение показов
	Контактный телефон ответственного за техническое обеспечение показов
	№ п/п
	Киноплощадка, количество мест в зрительном зале
	Доступность объекта для инвалидов
	Доступность кинозала для инвалидов 
	Доступность услуги публичного кинопоказа для инвалидов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Наличие оборудования для тифлокомментирования
	Наличие оборудования для субтитрирования
	Наличие системы персонального увеличения звука («обратная петля»

	1
	Муниципальное казенное учреждение «Культурно-досуговый центр «Респект»


	с. Большетархово, ул. Лесная 13
	И.о. директор «КДЦ 

«Респект» 

Ю.В. Соснина
	Муниципальное казенное учреждение «Культурно-досуговый центр «Респект», с. Большетархово, ул. Лесная 13, т 8 (3466) 21-31-31, <borovinsky2016@yandex.ru>

	Муниципальное казенное учреждение «Культурно-досуговый центр «Респект», с. Большетархово, ул. Лесная 13, т 8 (3466) 21-31-31, <borovinsky2016@yandex.ru>

	И.о. директор «КДЦ 

«Респект» 

Ю.В. Соснина
	т 8 (3466) 21-31-31, <borovinsky2016@yandex.ru>

	Е.М. Боровинский
	8 (912) 534 1842
	1
	144
	Имеется
	имеется
	не имеется
	не имеется
	не имеется


IV. Кадровая работа

4.1.
Повышение квалификации работников культуры по видам деятельности.
	Годы
	Всего

(чел.)
	Педагоги 
	Клубные работники (специалисты иных учреждений культурно-досугового типа – дома творчества; центры ремёсел)
	Библиотечные работники
	Музейные работники
	Специалисты учреждений кино
	Специалисты учреждений профессионального искусства (концертных организаций, самостоятельных профессиональных коллективов, театров)

	2016 г.
	2
	
	2
	
	
	
	

	2017 г.
	2
	
	2
	
	
	
	

	2018 г.
	1
	
	1
	
	
	
	


Получили профессиональную подготовку в отчётном периоде всего: <0> человек, в том числе по новым информационным технологиям <0> человек.
Состояние кадров <территории> по театрам, музеям, библиотекам, культурно-досуговым учреждениям, ДШИ и ДХШ.

	№ 
	Численность работников всего, человек
	Из общей численности работников (из гр.2)
	из числа штатных работников имеют стаж работы

	
	
	штатных
	специалистов культурно-досуговой деятельности
	работников,

относящихся к основному персоналу
	из них имеют образование 
	от 3 до 6 лет
	от 6 до 10 лет

	
	
	
	
	
	высшее 
	Неоконченное/высшее 
	С/спец.
	
	

	1
	11
	11
	7
	10
	8
	0
	3
	2
	1


В 2018 году аттестовано < 0 > человек (с разбивкой по отраслевой направленности учреждения, в том числе  указать кол-во педагогов, специалистов библиотек, музеев, театров, концертных организаций, учреждений культурно-досугового типа и руководящих кадров), из них получили высшую квалификационную категорию < 0 > человек, в том числе < 0 > руководителей; первую категорию – < 0 > человек, в том числе < 0 > руководителей; вторую категорию – < 0 > человек.

Награждены государственными наградами Российской Федерации < 0 > человек, из них < 0 > – медалями и орденами. 

Наградами Министерства культуры (исключить) Российской Федерации: Почетная грамота – < 0 > человек; Благодарность Министра – < 0 > человек. 

Награждены наградами и удостоены почётных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

Почётные звания – < 0 > человек.

Почетной грамотой Губернатора автономного округа – < 0 > человек.

Благодарностью Губернатора автономного округа – < 0 > человек.

Почетной грамотой Думы автономного округа – < 0 > человек.

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа – < 0 > человек.

Почетной грамотой и благодарностью директора Департамента культуры автономного округа – < 0 > и < 0 > человек.

Награждены наградами и удостоены почётных званий органов местного самоуправления муниципальных образований автономного округа:

Почётные звания – < 0 >  человек.

Почетной грамотой и благодарственным письмом <наименование органа местного самоуправления муниципального образования автономного округа> – < 0 > и < 0 > человек соответственно.
4.2. Характеристика кадрового состава по полу, возрасту и образованию (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 1).

4.3. Характеристика кадрового состава по стажу кадрового состава по стажу и группам деятельности (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 2).

4.4. Список работников, имеющих награды. Реестр вакантных должностей (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 3).

V. Комплексная безопасность, охрана труда.

5.1. Информация о состоянии комплексной безопасности.
	Количество объектов культуры подлежащих паспортизации
	Количество объектов, на которые разработаны паспорта антитеррористической защищенности
	Количество объектов, на которые требуется разработать паспорта антитеррористи-ческой защищенности
	Количество объектов, на которые разработаны 3D модели
	Количество объектов, на которые требуется разработать 3D модели

	1
	1
	0
	1
	0


5.2. Информация об использовании финансовых средств (текущего и программного финансирования), направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в учреждениях культуры в 2018 году (в сравнении с показателями 2016, 2017 годов).
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Всего запланировано в 2018 году, тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2018 году, тыс. руб.
	План на 2019 год,

тыс. руб.

	2016 г.
	2017 г.
	
	
	

	278 400,00
	240 500,00
	200 000,00
	200 000,00
	130 000,00


5.3. Информация об инженерно-технической оснащенности средствами противопожарной защиты учреждений культуры.
	№ п/п


	количество учреждений культуры
	Оборудованы:
	Пути эвакуации соответствующие установленным нормативам
	Сотрудники прошедшие обучение пожарно-техническому минимуму

	
	
	Автоматической пожарной сигнализацией
	системами оповещения о пожаре
	системой тревожной сигнализации
	системами дымоудаления
	аварийным освещением зданий
	пожарным 

водоснабжением
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	наружным
	внутренним
	
	

	1
	1
	Имеется 

1 шт.
	Имеется кнопка экстренного вызова полиции, система речевого оповещения, настенный речевой оповещатель "Глагол - Н1-3" в количестве

16шт.
	Имеется

DL -12 C программируемой 2-х канальный речевой авто доводчик
1 шт.
	Имеется

1 шт.
	Световое табло (Молния) 12 шт.,

Световое информационное табло - 2 плана
	4
	4
	Имеется 4 выхода (1 центральный, запасной 3 (металлические двери)
	Шабалина И.В., 
Луцкий А.С.


5.4. Информация об инженерно-технической оснащенности учреждений культуры средствами антитеррористической защищенности. 

	№ п/п
	Количество учреждений культуры
	Оборудованы
	Состояние охраны
	Наличие

ограждения по периметру учреждения

	
	
	Прямой связью с

органами МВД
	Системами контроля и управления доступом (СКУД)
	Кнопкой экстренного вызова полиции (ЧОП)
	Телефонным аппаратом с автоматическим определителем номера
	Системами видеонаблюдения
	Металлодетекторной аппаратурой
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Стационарные
	Ручные
	ЧОП
	Вневедомственная
	Сторожа
	Не охраняется
	

	1
	1
	стационарная связь
	0
	Имеется
	Имеется
	Имеется
	1
	1
	4 охранника
	0
	0
	0
	Периметр всей территории составляет 350 метров. Ограждение по периметру территории объекта с южной, стороны выполнено в виде            металлического забора высотой 1,2 м. и протяженностью 100м., с восточной, западной и            северной стороны в виде каменной стенки высотой 1,2 м. протяженностью 155 м.


Информация об организации работы по охране труда в учреждениях культуры в 2018 году (в сравнении с показателями 2017 года). 
В учреждении ведется плановая работа по обеспечению мер благоприятных условий труда:

- издан приказ о назначении ответственного лица за соблюдением требований охраны труда;

- издаются приказы по созданию безопасных условий при организации массовых мероприятий, профилактике терроризма в учреждении;

- назначены ответственные лица за состоянием комплексной безопасности учреждения;

- имеются инструкции по охране труда для работников учреждения;

- ведется журнал учета инструкций по охране труда, журнал выдачи инструкций;

- был проведен инструктаж по охране труда согласно действующему законодательству.

нормативно-правовая база (локальные акты, в том числе распорядительные документы);Постановление об утверждении муниципального казенного учреждения" культурно-досуговый центр «Респект», от 06.10.2003г. № 131-фЗ " Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ в связи с совершенствованием правового положения. (Устав)

Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного учреждения "Культурно досуговый центр "Респект" от- 1 января 2011г.

нормативно-правовая база (локальные акты, в том числе распорядительные документы); 

Коллективный договор – (заключение собрание коллектива)

Положение об оплате и стимулировании труда работникам муниципального бюджетного учреждения «КДЦ «Респект»-от 01.09.2011г.№36

Постановление об утверждении административного регламента  предоставления муниципальной услуги «Организация и проведение мероприятий физкультурно-спортивной направленности по месту жительства» от 06.10.2003г. №131-ФЗ

Постановление об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Организация культурного досуга на базе учреждения культуры» в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ

Положение об организации работы по охране труда и технике безопасности в муниципальном казенном учреждении «Культурно-досуговый центр «Респект» от 12.01.2015 № 02

наличие коллективных договоров (порядок освещения вопросов охраны труда в договорах); Должностные инструкции работников МКУ "КДЦ "Респект" с. Большетархово наличие  коллективных договоров (порядок освещения вопросов охраны труда в договорах); 

утвержденные инструкции по охране труда; утвержденные инструкции по охране труда; 

Инструкцию № 1 «Инструктаж по электробезопасности для                             нелектротехнического персонала с присвоением первой группы допуска»;

Форму журнала учета присвоения группы 1 по электробезопасности                     неэлектротехническому;

Инструкцию № 2 «Оказание доврачебной помощи при несчастных случаях»;

Инструкцию № 3 «Инструктаж по охране труда и технике безопасности при работе на персональных электронно-вычислительных машинах (ПЭВМ)»;

Инструкцию № 4 «Инструктаж по охране труда и технике безопасности при работе на копировально-множительных аппаратах»;

Инструкцию № 5 «Инструктаж по охране труда и технике безопасности при проведении культурно-досуговых мероприятий»;

Инструкцию № 6 «Инструктаж по охране труда и технике безопасности при проведении занятий в тренажерном зале»;

Инструкцию № 7 «Инструктаж по охране труда и технике безопасности заместителя директора по художественной работе»;

Инструкцию № 8 «Инструктаж по охране труда и технике безопасности инспектора по кадрам»;

Инструкцию № 9 «Инструктаж по охране труда и технике безопасности методиста культурно-досугового сектора»;

Инструкцию № 10 «Инструктаж по охране труда и технике безопасности хормейстера культурно-досугового сектора»;

Инструкцию № 11 «Инструктаж по охране труда и технике безопасности звукооператора культурно-досугового сектора»;

Инструкцию № 12 «Инструктаж по охране труда и технике безопасности балетмейстера культурно-досугового сектора»;

Инструкцию № 13 «Инструктаж по охране труда и технике безопасности заведующего хозяйством»;

Инструкцию № 14 «Инструктаж по охране труда и технике безопасности киномеханика киновидеоустановки»;

Инструкцию № 15 «Инструктаж по охране труда и технике безопасности заведующего спортивно-массовым сектором»;

Инструкцию № 16 «Инструктаж по охране труда и технике безопасности методиста спортивно-массового сектора»;

Форму журнала учета инструкций по охране труда и техники безопасности;

Форму журнала учета выдачи инструкций по охране труда и технике безопасности;

Форму журнала регистрации несчастных случаев на производстве;

Журнал №1 «Регистрация инструктажа на рабочем месте" Техника безопасности  муниципальное бюджетное учреждение " Культурно досуговый центр "Респект» журнал начат 18 января 2007г.

Журнал № 2 «Регистрация проверки знаний работников по охране труда»

муниципальное бюджетное учреждение «Культурно-досуговый центр «Респект»

журнал начат 18 января 2007г.

Журнал №3 «Учет противопожарного инструктажа на рабочем месте»

 муниципальное бюджетное учреждение «Культурно досуговый центр «Респект»

журнал начат 7 января 2007г.

Вводный инструктаж


Первичный

Вне очередной

Периодический

Охрана труда при работе на компьютерах и копировально-множительных аппаратах.

При проведении массовых мероприятий.

При работе с электрическим утюгом.

При перевозке детей на транспорте.

По охране труда по уборке помещений.

По охране труда для вахтеров. 

По охране труда для специалистов.

По охране труда для тех. персонала

Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс. руб.:

	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	300 000,00
	41 537,00
	43 500,00


из них, на мероприятия по аттестации рабочих мест:

	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Количество аттестованных рабочих мест, ед.
	0
	0
	0

	Объем финансирования, направленный на аттестацию рабочих мест, тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0


На проведение плановых медицинских осмотров: 

	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Количество работников учреждений прошедших плановый медицинский осмотр, человек
	3
	2
	6

	Объем финансирования, направленный на проведение плановых медицинских осмотров, тыс.руб.
	18 000,00
	41 537,00
	30 000,00


На обучение в специализированных центрах по охране труда: 

	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Количество работников прошедших обучение, человек
	0
	0
	2

	Объем финансирования, направленный на обучение, тыс.руб.
	3,9
	0,0
	4 000,00


Уровень травматизма: 

	Количество человек получивших травму на рабочем месте, человек
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	0
	0
	0


VI. АНАЛИЗ ИМУЩЕСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес Крель Оксаны Георгиевны, заместителя начальника отдела программы развития культуры и информационно-аналитической деятельности, тел. 8 (3467)  33-16-76)

Укрепление материально-технической базы отрасли культуры остается важнейшим направлением деятельности культуры. Основными материальными ресурсами учреждений является оснащение техническим оборудованием и обеспеченность помещениями. 

Из <___>  учреждений культуры <___(МО) >  отдельно стоящих зданий – <___> ед., из них <___ед.>  зданий учреждений имеют износ более 90 % (в том числе МБОУ <___>, <___> и т.д.), деревянного (или брус) исполнения<___ед.>, печное отопление <___ед.>. 

Перечень наиболее остро нуждающихся в помещениях организаций с предложениями по решению проблемы.

Учитывая вышесказанное, требуется строительство новых зданий, в том числе: <___>,……и т.д.

Ведется работа по приобретению нежилых помещений по программе «Сотрудничество» для размещения: <МБОУ___>, и т.д.

В 2018 году обновлена материально-техническая база в <___> учреждениях, в том числе приобретено оборудование: <наименование учреждения>, <количество>, <стоимость>.< наименование оборудования> (указать не более 2-3 позиций). 

Поставки вычислительной техники осуществлялись за счет федеральных и/или местных средств (<___> компьютеров, <___> сканеров, <___> кино- и фотокамер, <___> минитипографий, <___>копировальных устройств). Это {удовлетворяет/не удовлетворяет} потребностям учреждений культуры. Дополнительная потребность составляет <___> ед., ориентировочно стоимостью <___>.

В 2018 году выполнены работы капитального характера в <___> учреждениях, в том числе <перечень учреждений культуры с указанием выполненных работ> (кратко).

В настоящее время из <___> муниципальных учреждений культуры требуют капитального ремонта <___>, <___>  - находятся в аварийном состоянии.

6.1.
Общее число зданий муниципальных учреждений культуры, в том числе находящихся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта.
	Наименование учреждения, (разбить) в том числе по типам учреждений культуры
	Отчет 

(количество зданий, находящихся на балансе учреждения)
	Количество учреждений, требующих капитальный ремонт 


	Количество учреждений, находящихся в аварийном состоянии (количество зданий, находящихся на балансе учреждения)

	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Музеи – ВСЕГО, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки  – ВСЕГО, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.2. Ввод новых площадей, планы строительства на ближайшую перспективу, капитальный и текущий ремонт:

приобретены нежилые помещения по программе «Сотрудничество» для размещения: <МБОУ___> -<___> кв. м., и т. д. (№ акта приемки, дата);
введено в эксплуатацию ( капитальное строительство, реконструкции, капитальные ремонты зданий.
	Наименование введенного в эксплуатацию объекта
	Мощность объекта (мест/ кв.м./ тыс.экз.)
	№, дата распоряжения (справки о веденном объекте)
	Стоимость строительства объекта, тыс.рублей
	в том числе профинансировано (тыс.рублей)

	
	
	
	
	за счет средств бюджета автономного округа
	за счет 

средств бюджета муниципального образования
	Привлеченных средств

	
	
	
	
	
	
	


6.3. Проведение капитального, текущего ремонтов зданий.

	Наименование объекта
	Основные виды работ

(кратко до 3 позиций)
	Общий объем выделенных средств, за период 2016-2018 годы - ВСЕГО (тыс.рублей)
	в том числе

	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1.Капитальный ремонт:
	
	
	
	
	

	1.1…..
	
	
	
	
	

	2.Текущий ремонт:
	
	
	
	
	

	2.1 МКУ «КДЦ «Респект»
	покраска металлического забора здания
	98 000,00
	100,00
	100,00
	98 000,00

	ВСЕГО
	
	
	
	
	


6.4. Перечень правовых актов принятых на уровне муниципального образования по «дорожным картам» муниципальных программ по обеспечение доступности учреждений культуры для маломобильных групп населения (Доступная среда).
Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение доступности учреждений культуры для маломобильных групп населения по Доступной среде.
	Мероприятия
	Кол-во учреждений
	Всего запланировано в 2018 году,

тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2018 году, тыс. руб.
	Объем финансирования, тыс. руб.
	План на 2019 год, тыс. руб.

	
	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	

	1. Музеи, в том числе
	
	
	
	
	
	

	1.1. Обеспечение условий инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры посредством проведения комплекса мероприятий по дооборудованию и адаптации объектов посредством сооружения, как внутри зданий, так и снаружи, пандусов, поручней, входных групп, лифтов, обустройства территорий, подъездных путей, санитарных узлов, ванных комнат, установки специализированного оборудования, вспомогательных средств и приспособлений для инвалидов по слуху, зрению, с нарушением функций опорно-двигательного аппарата.
	
	
	
	
	
	

	1.2. Обеспечение доступности предоставляемых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них нарушений
	
	
	
	
	
	

	1.3. Информационно-методическое и кадровое обеспечение системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов
	
	
	
	
	
	

	1.4. Проведение общественно-просветительских кампаний по распространению идей, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов
	
	
	
	
	
	

	2. Библиотеки, в том числе
	
	
	
	
	
	

	2.1. Обеспечение условий инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры посредством проведения комплекса мероприятий по дооборудованию и адаптации объектов посредством сооружения, как внутри зданий, так и снаружи, пандусов, поручней, входных групп, лифтов, обустройства территорий, подъездных путей, санитарных узлов, ванных комнат, установки специализированного оборудования, вспомогательных средств и приспособлений для инвалидов по слуху, зрению, с нарушением функций опорно-двигательного аппарата.
	
	
	
	
	
	

	2.2. Обеспечение доступности предоставляемых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них нарушений
	
	
	
	
	
	

	2.3. Информационно-методическое и кадровое обеспечение системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов
	
	
	
	
	
	

	2.4. Проведение общественно-просветительских кампаний по распространению идей, принципов и средств формирования доступной среды для инвалидов
	
	
	
	
	
	

	3. И т.д.
	
	
	
	
	
	


6.5. Информация об актуализации паспортов доступности раздела «Карта доступности объектов» на интернет-портале «Жить вместе» на 01.01.2019.
	Категория учреждения культуры
	Количество учреждений
	Количество зданий
	Количество паспортов размещенных на интернет-портале «Жить вместе»

	Муниципальное казенное учреждение «Культурно-досуговый центр «Респект»
	1
	1
	1


6.6. Информация о размещении в «АИС ЕИПСК» информации о доступности учреждений культуры для посещения инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья

	Наименование учреждения 
	Дата регистрации на сайте 

АИС ЕИПСК
	Периодичность размещения информаций
	№ приказа об ответственных лицах за размещение информаций на сайте АИС ЕИПСК
	Наличие на сайте учреждения версии для слабовидящих

	Муниципальное казенное учреждение «Культурно-досуговый центр «Респект»
	20.04.2017г.
	1 раз в мес.
	Приказ от 27.01.2017г. № 5
	Имеется


6.7. Информация о состоянии доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности*

	Количество приоритетных объектов
	Количество доступных объектов
	Количество объектов, нанесенных на карту доступности

	1
	1
	1


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием  по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг (письмо Депкультуры Югры от 28.10.2016 № 09-исх-4632).

6.8. Результаты мониторинга исполнения Планов мероприятий по поэтапному повышению уровня доступности для    инвалидов объектов и предоставляемых ими услуг («дорожные карты») в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов*

	Всего объектов культуры
	Из них имеют паспорт доступности
	Обеспечен беспрепятственный доступ к объектам и услугам
	Обеспечен доступ к услугам (до кап.ремонта/ реконструкции)
	Информация о доступности есть на сайте организации
	Доступность объектов и услуг не организована

	
	
	
	
	
	


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг (письмо Депкультуры Югры от 28.10.2016 № 09-исх-4632).

6.9.
Результаты мониторинга исполнения Планов мероприятий по поэтапному повышению уровня доступности для инвалидов объектов и предоставляемых ими услуг («дорожные карты») в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов*.
	Всего объектов культуры
	Из них имеют паспорт доступности
	Обеспечен беспрепятственный доступ к объектам и услугам
	Обеспечен доступ к услугам (до кап.ремонта/ реконструкции) 
	Информация о доступности есть на сайте организации
	Доступность объектов и услуг не организована

	
	
	
	
	
	


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг (письмо Депкультуры Югры от 28.10.2016 № 09-исх-46.
	6.11. Информация о доступности учреждений культуры для посещения инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья*.

	

	1. Общие сведения об объекте
	2. Характеристика деятельности
	3. Состояние доступности объекта
	4. Управленческое решение

	
	(по обслуживанию населения)
	Вариант обустройства объекта
	Состояние доступности  для различных категорий инвалидов (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Является приоритетным объектом (да/ нет)
	Этапы и виды работ по обеспечению доступности объекта и услуг
	Плановый период (срок) исполнения
	Ожидаемый результат доступности объекта и услуг (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Дата контроля (ближайшего)
	Результаты контроля доступности и услуг для инвалидов  (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Дата размещения и актуализации информации на сайте организации и Карте доступности 

	№ п/п
	Наименование (вид) ОСИ (по каждому зданию учреждения)
	Адрес ОСИ
	№ паспорта доступности ОСИ
	Название организации, расположенной на ОСИ
	Форма собственности (государственная , муниципальная и т.д.)
	Вышестоящая организация
	Виды оказываемых услуг (согласно Уставу)
	Категории обслуживаемого населения (по возрасту)
	Категории обслуживаемых инвалидов (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Исполнитель ИПР (да, нет)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	Объекты культуры
	 

	 
	пример
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Муниципальное казенное учреждение «Культурно-досуговый центр «Респект»
	с. Большетархово, ул. Лесная 13
	№ 1
	Муниципальное казенное учреждение
	Муниципальная собственность
	Администрация гп. Излучинск
	Культурно-досуговая деятельность
	Все категории
	К, О, С, Г, У
	нет
	Б
	К, О, С, Г, У
	да
	Капитальный ремонт фасада
	2018
	ДП-В
	2018
	ДП-В
	июль 2018г.


*Информация заполняется в соответствии с методическим пособием по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг.

